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GLAMENTO DE LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJIADORES ADMINISTRATIVOS
AL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA (CAFAE-UNI).

1. En cumplimiento del inciso d) del articulo 6 del Decreto Supremo N2006-75PM/INAP, indica que
el CAFAE, serd grado por: "Tres trabajadores en representacién de los trabajadores del
organismo, elegidos sumando los votos alcanzados en las votaciones directas de todos sus
miembros realizados en el mismo dia. Se elegira al mismo tiempo a tres representantes
suplentes.”

2. La eleccién se efectuars el dia lunes 20 de junio del 2016, desde las 09:00 hasta 15.30 horas. Se
desarrollara en acto ininterrumpido en las mesas que seran instaladas por el Comité Electoral (el
local de votacién se comunicara oportunamente).

3. Son miembros hébiles para la eleccién, los trabajadores administrativos de la UNI, tanto los
nombrados como contratados considerados en la planilla Gnica de pagos.

4. Cada mesa estara integrada por tres miembros; el presidente, secretario y vocal, que serdn
elegidos por sorteo entre los miembros hablles.

S. En todos los casos, la identificacion como miembro habil para votar se acreditara mediante
D.N.I. o fotocheck otorgado a nombre de la Universidad Nadonal de Ingenieria.

6. Para ser candid se jiere la condicién de trabajad inistrativo nombrado y no ser
miembro de la directiva del SUTUNI, y la adhesién de 35 firmas de los miembros hébiles. Ningin
miembro hébil puede firmar su adhesién por més de 2 candidatos.

7. Los miembros elegidos en el periodo anterior como representantes de los trabajadores al
CAFAE-UNI no podréan ser candidatos para su reeleccién.

8. Los formatos de inscripcion de adherentes, se adquiriran en la Oficina de Tramite Documentario
de la Oficina Central de Recursos Humanos.

9. Las inscripciones de candidatos se recibiran hasta las 15:00 horas del dia lunes 13 de junio del
2016, en la Oficina de Tramite Documentario de la Oficina Central de Recursos Humanos.

10. Los candidatos podran acreditar un personero por mesa, quienes deberan presentar ante el
Presidente de Mesa su credencial otorgado por el Comité Electoral.

11. Cada elector podré votar hasta por 2 candidatos.

12. El computo de los votos se hara en las mismas mesas de sufragio, por los tres miembros de la
mesa con la presencia de los personeros de los candid: El computo que se ob en las
mesas serd inapelable.

13. Cualquier observacién que se suscite durante el escrutinio sera resuelto de inmediato por los
miembros de la mesa.

14. Al termino del escrutinio en cada mesa, se levantara el acta respectiva en original y dos copias,
que serd firmada por los miembros de la misma y por invitacion a dos de los personeros de los
candidatos.

15. El ecémputo final de los votos de las mesas, se hara en el mismo local por el Comité Electoral.

16. Terminado el cémputo final de los votos, el Presidente del Comité Electoral levantard el acta
respectiva en original y tres copias, consignando los siguientes datos:

«Numero de electores habiles,

«NUmero de votos emitidos,

*NUmero de electores ausentes,

*Numero de votos en blancos

*Namero de votos viciados,

+Numero de votos obtenidos por los candidatos.

El acta debera ser firmada por los miembros del Comité Electoral.

17. EI Comité elevard el acta al sefior Rector, quién declarard electos a los tres trabajadores
administrativos, al Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo-CAFAE-UNI, a los
candidatos que hayan obtenidos el mayor nimero de votos; y a los tres suplentes, de los
candidatos que hayan ocupado el cuarto, quinto y sexto lugar en la votacién. Con este Gltimo acto

cesa en sus funciones el Comité Electoral.
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